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INTRODUCCION

En primer lugar queremos dejar claro, nuestro rechazo frontal a la politica de empleo y personal
que estan llevando a cabo la corporacién y los sindicatos colaboracionistas. Politica que se
traduce de forma sistematica en destruccion de empleo y privatizacion de los servicios publicos
municipales. Como consecuencia se estd alejando cada vez mas la administracién de los
ciudadanos, principalmente de los sectores con menos recursos.

Los nuevos procesos de funcionarizacién es un paso mas en esa linea, que contribuye a los
planes de recortes del partido popular. Con este proceso pretenden dividir aun mas la plantilla
municipal, con la diversificacion del personal (funcionarios, laborales, interinos, jornadas
parciales, temporales, etc.)Han trazado una ruta hacia la destruccién de empleo publico y la
privatizacién, y para ello necesitan desactivar cualquier posible oposicién colectiva.

El objetivo final es conseguir la individualizacién del personal implantando una divisién cada vez
mayor; grupo profesional, modelo de contrato, tipo de jornada, colectivo, etc..con distintas
condiciones para cada grupo, lo que supone, que cada trabajador/a tenga intereses separados,
debilitando asi las posibles movilizaciones de protesta y la lucha unitaria.

Ademas de ahondar en la divisidon entre trabajadoras/es, la forma de llevarlo a cabo supone un
menosprecio hacia la plantilla de personal laboral ,obligandola a pasar por un nuevo proceso
selectivo, dando a entender que todos los procesos anteriores por los que hemos pasado no son
validos.

Tienen la indecencia de hacernos pasar por un examen de nuevo, para demostrar nuestra
capacitacion en puestos de trabajo que llevamos realizando décadas. jjUNA
VERGUENZA!!,consentida y alentada por algunos sindicatos que se hacen llamar de izquierdas.

Desde COBAS estamos trabajando para dar respuesta y garantizar nuestro futuro y el
fortalecimiento de un servicio publico de calidad. No hay otra salida que la lucha por la defensa
de nuestros puestos de trabajo, por nuestra dignidad y por unos servicios publicos de calidad.

No podemos aceptar que nuevamente los sindicatos colaboracionistas vuelvan a traicionar a la
plantilla laboral.

Si con la lucha y la presion, en la que COBAS participé activamente desde el primer momento,
conseguimos que parte del personal interino consolidara su plaza mediante concurso, ¢Porqué
no hacer lo mismo con el personal laboral fijo en este proceso?

Simplemente porque la mayoria de los representantes sindicales aceptan la formula de examen
propuesta por la corporacion.

El resultado es que el personal interino (con todo su derecho y que siempre hemos defendido y

defenderemos) con menos antigledad que el personal fijo, haya consolidado mediante un
concurso de méritos su plaza como funcionarios/as y el personal laboral con contrato fijo, con
décadas de antigliedad realizando las mismas funciones y tareas, ahora tenga que volver a
demostrar su capacidad para realizarlas, mediante un nuevo examen.

Incluso dandose la paradoja que el personal interino que ha consolidado como funcionario , parte
con mayor antigliedad en el puesto que funcionariza, que los laborales fijos que aprueben en este
nuevo proceso. Todo esto no tiene ningun sentido, ni se respetan los principios basicos por los
que se ha regido la administracion.
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SOBRE EL TEMARIO

Este temario contiene el programa publicad en el BOAM num. 9.818 de 13 de febrero de
2025.

De producirse alguna modificacién normativa o legislativa, intentaremos proporcionar
enlace de descarga con nuevas actualizaciones.

Si detectas cualquier error, errata o sugerencia puedes enviar correo a:

formacion@cobasaytomadrid.es
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. Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales:

A. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la utilizacion de las instalaciones
deportivas municipales.

Articulo 2. Definiciones

1. Instalaciones deportivas municipales

Son aquellas edificaciones o inmuebles, campos, dependencias o espacios, de cualquier
caracteristica, al aire libre o cubiertas, cerradas o abiertas, destinadas a la practica del
deporte y la actividad fisica, incluyendo las zonas de equipamiento, complementarias o
funcionalmente necesarias para el desarrollo de la actividad deportiva, de titularidad del
Ayuntamiento de Madrid o cedidas al mismo por cualquier titulo juridico.

Tienen la consideracion de instalaciones deportivas municipales de acceso libre, aquellas
cuya entrada no esté sometida a condicion, no exigiéndose por su uso el pago de tasa,
precio publico o tarifa.

2. Personas usuarias

A los efectos de este Reglamento se consideran personas usuarias:

a) Las que, de forma individual o colectiva, utilizan las instalaciones deportivas
municipales.

b) Alumnado de actividades deportivas programadas o de las clases o escuelas
deportivas.

c¢) Titulares de una reserva de temporada de unidades o espacios deportivos.

d) Participantes en actividades de competicion deportiva.

e) Acompafiantes y espectadores.

3. Titulo de uso
Es el documento que permite acceder a la instalacion o actividad, acreditativo del abono
de la tasa, precio publico o tarifa que corresponda, en su caso.

4. Actividad deportiva dirigida
Es la actividad fisico-deportiva que se realiza bajo una direccion técnica y que forma parte
del Programa Municipal de Actividades deportivas, desarrollandose con arreglo a los

criterios técnicos establecidos por la Direccién General de Deportes del Ayuntamiento de
Madrid.
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5. Uso Libre
Es la actividad fisico-deportiva que se realiza en las instalaciones deportivas municipales
y que no esta sometida a una direccion técnica.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a todas las
instalaciones deportivas municipales, tanto aquellas gestionadas directamente como
aquellas gestionadas de manera indirecta a través de entidad publica o privada
autorizada.

2. En todo caso, para la aplicacion de las normas del presente Reglamento, se tendra en
cuenta que la instalacion deportiva municipal tenga o no el caracter de acceso libre.

3. El contenido de este Reglamento es complementario y supletorio de lo establecido en
la regulacién de las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas municipales, de la
normativa de espectaculos y actividades recreativas, asi como de la normativa sectorial
de consumidores y usuarios.

Articulo 4. Acceso

El acceso a las instalaciones deportivas municipales supone la aceptacion de las normas
contenidas en el presente Reglamento.

B. Titulo I: Normas generales de uso de las instalaciones deportivas municipales:

1. Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales_

Articulo 5. Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales

1. Podran utilizar las instalaciones deportivas municipales las personas que estén en
posesion del titulo de uso, en su caso.

2. Con caracter general, podran utilizar las instalaciones deportivas municipales, en uso
libre, los mayores de catorce anos, debiendo en el caso de los menores de catorce afos,
ir acompanados de una persona mayor de edad debidamente identificada, sin perjuicio de
las normas especificas recogidas en el presente Reglamento.

3. Por razones de aforo se podra limitar el acceso de los usuarios, teniendo preferencia en
las competiciones y acontecimientos deportivos los acompafiantes de los deportistas.

Articulo 6: Horario de uso

Se podra hacer uso de las instalaciones deportivas municipales los dias y horas fijados
para las mismas, por el 6rgano competente.

Capitulo Il. Derechos, deberes y practicas prohibidas a los usuarios
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Articulo 7: Derechos de los usuarios

Son derechos de los usuarios:
a)Tener acceso a la siguiente informacién sobre los servicios deportivos:
1. La oferta de servicios y su forma de acceso
2. Las instalaciones y los equipamientos disponibles.
3. Los horarios de prestacion del servicio.
4. La lista de las tasas, precios publicos o tarifas vigentes.

5. La suspension de servicios o cualquier incidencia que se produzca.

b) Disponer de instalaciones y equipamientos deportivos en buenas condiciones de uso y
accesibles a personas con alguna discapacidad.

c) Conocer la identidad del personal bajo cuya responsabilidad se presta el servicio y ser
atendidos con respeto y cortesia por parte del personal que lo presta.

d) Recibir el servicio por personal con la cualificacion adecuada.

e) Formular cualquier sugerencia, reclamacion o queja y ser contestado en el plazo
establecido, en los términos que se recogen en la Carta de Servicios de los Servicios
Deportivos.

f) Ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus
datos personales, segun lo establecido en la normativa de proteccion de datos de caracter
personal.

g) Utilizar las instalaciones en las condiciones que garanticen la proteccion de su salud y
seguridad, conforme a la normativa reguladora.

h) Exigir el cumplimiento del presente Reglamento por medio de los empleados y de los
responsables de la gestion de los centros.

i) La devolucién de la tasa, precio publico o tarifa abonada, en caso de incumplimiento de
los servicios, en los supuestos y en los términos previstos en su acuerdo regulador.

Articulo 8: Deberes de los usuarios de las instalaciones deportivas
municipales

Son deberes de los usuarios de las instalaciones deportivas municipales:

a) Abonar la tasa, precio publico o tarifa que corresponda, en su caso, conservar los

titulos de uso de los diversos servicios durante su periodo de validez y acreditarse a
requerimiento del personal de la instalacion.

b) Hacer adecuado uso de las instalaciones deportivas municipales, con la indumentaria
apropiada y respetando la normativa especifica en cada caso.

c) Respetar el material y los equipamientos deportivos de las instalaciones deportivas
municipales y demas dependencias, colaborando en su mantenimiento.

d) Respetar los horarios y funcionamiento de los servicios deportivos, atendiendo en
cualquier caso a las indicaciones del personal de las instalaciones deportivas municipales.
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e) Mantener siempre una actitud correcta y de respeto hacia los demas usuarios y
personal de los servicios deportivos.

f) Cumplir lo establecido en la normativa vigente y, en especial, lo relativo al consumo de
tabaco, alcohol y sustancias estupefacientes.

g) No acceder a los recintos deportivos con recipientes o envases de vidrio, metal o
cualquier otro material que no sea de papel o plastico.

h) Cumplir y respetar las normas generales contenidas en este Reglamento y las
instrucciones especificas de uso de los distintos espacios deportivos de cada centro.

i) Los acompafantes, espectadores y demas personas que no estén haciendo uso de las
instalaciones deberan permanecer fuera de las pistas y terrenos de juego.

2. Derechos y deberes y practicas prohibidas de los usuarios.

Articulo 9. Practicas prohibidas para los usuarios
1. Esta prohibido:

a) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de la instalacion deportiva municipal.

b) Utilizar las instalaciones deportivas municipales o cualquiera de sus elementos para un
uso distinto de aquél para el que estan concebidos.

c) Realizar cualquier tipo de actos que puedan ocasionar dafios a las instalaciones
deportivas municipales o a cualquiera de sus elementos.

d) Impedir el uso de la instalacion deportiva municipal o de cualquiera de sus elementos a
otros usuarios.

e) Acceder con animales a las instalaciones, excepto en los casos previstos legalmente.

f) Acceder a las instalaciones con vehiculos de cualquier indole, salvo cuando dispongan
del espacio habilitado para ello, por el tiempo limitado a la duraciéon de la actividad y
previo pago, en su caso, del precio publico correspondiente.

g) Impartir clases sin autorizacion.

h) Realizar cualquier actividad econdémica lucrativa.

i) Introducir mesas, sillas, sombrillas, tumbonas y cualquier otro mobiliario.

j) Practicar juegos con o sin elementos, salvo en las zonas habilitadas para ello.
k) Utilizar reproductores de musica sin auriculares.

I) Arrojar sustancias y residuos o cualquier tipo de desperdicio fuera de los recipientes
destinados a tal fin.

m) Introducir objetos en el agua, salvo en los supuestos previstos en esta norma.

n) Comer fuera de las zonas habilitadas para ello.
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f) Introducir o exhibir pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que, por su contenido o
por las circunstancias en las que se exhiban o utilicen pueda ser considerado como un
acto que incite o fomente los comportamientos violentos, xenéfobos, racistas, o como un
acto de manifiesto desprecio a los participantes en la actividad deportiva.

o) Introducir armas, bengalas, petardos explosivos o cualquier producto inflamable,
fumigeno o corrosivo.

p) Encender fuego.
g) Realizar reportajes fotograficos o de video, sin autorizacién expresa.

r) Subarrendar, ceder o prestar el derecho de uso de los espacios deportivos con reserva
a terceras personas o entidades sin autorizacion expresa.

2. Toda persona que acceda a las instalaciones deportivas padeciendo enfermedad
infecto-contagiosa transmisible por contacto fisico o via aerébica sin el conocimiento o la
autorizacion previa de los servicios médicos municipales competentes sera responsable
de las consecuencias derivadas de dicha conducta.

3. El Ayuntamiento de Madrid o la entidad que gestione el servicio no sera responsable:

a) De las lesiones que pueda sufrir el usuario salvo que sean consecuencia de un mal
estado de la instalacion o de sus equipamientos.

b) De los danos derivados del incumplimiento del presente Reglamento o del mal uso de
las instalaciones o equipamientos.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de usuario

1. El incumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento y, en particular de los
deberes impuestos a los usuarios o0 la realizacion de practicas prohibidas conlleva la
pérdida de dicha condicion con la consiguiente obligacion de abandonar o la prohibicion
de acceder a las instalaciones deportivas municipales.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior los usuarios causaran baja en los
servicios deportivos por los siguientes motivos:

a) Por falta de pago de la tasa, precio publico o tarifa correspondiente o bien por no
haberlo acreditado, dentro de los plazos establecidos.

b) Por prescripcion médica.

c) Por voluntad del usuario, dentro de los plazos y condiciones establecidos para ello.

3. La pérdida de la condicién de usuario, imputable exclusivamente a éste, no dara lugar
a la devolucion del importe satisfecho por el uso de la instalacion deportiva municipal.

Articulo 11: Medidas para restablecer el orden y funcionamiento del servicio

Los responsables de las instalaciones deportivas municipales podran adoptar medidas
para restablecer el orden y funcionamiento del servicio, sin perjuicio de la proposicion de
la instruccidon de los expedientes sancionadores que correspondan. Podran proceder a
negar el acceso o expulsar de una instalacion deportiva municipal a las personas, cuyas
acciones pongan en peligro la seguridad o tranquilidad de los usuarios, y en todo caso a
los que incurran en alguna de las siguientes conductas:
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a) Cualquier infraccion de las normas que se contienen en este Reglamento y que se
refieran a la utilizacion de las instalaciones. En tal sentido, se valorara en el acto la
situacion concurrente, teniendo en cuenta circunstancias como la gravedad de la falta, el
caso omiso a las advertencias para que se elimine esa infraccion, el perjuicio manifiesto
de inmediato a otros usuarios, reincidencia conocida, y otras de similar indole.

b) La no posesion de titulo de uso valido de acceso, incluyendo la utilizacion de una
instalacion deportiva municipal sin previa reserva, cuando ésta sea obligatoria.

c) Realizar actos contrarios a la convivencia social, higiene u otras conductas antisociales.

d) La utilizacién del titulo de uso habilitante sin ser titular del mismo. La expulsién del
usuario, en este caso ira acompanada de la retirada del titulo de uso utilizado para
acceder.

3. Informacién y comunicacion.

Articulo 12: Documentos de consulta

En el Centro deportivo municipal, a disposicion del usuario que quiera consultarlos,
existird un ejemplar integro del presente Reglamento, Acuerdo Plenario regulador de la
tasa, precio publico o tarifa, instrucciones y del material divulgativo existente sobre el
propio centro deportivo.

Articulo 13: Reclamaciones y sugerencias

Los usuarios podran realizar sus reclamaciones y sugerencias a través de los diferentes
procedimientos establecidos por el Ayuntamiento de Madrid. Existiran a su disposicion en
la oficina del centro deportivo impresos generales de solicitud al Ayuntamiento e impresos
especificos de tramitacion de sugerencias y reclamaciones.

Articulo 14: Calendario y horarios de servicio

Anualmente se aprobaran y publicitaran los programas, calendarios y horarios de
prestacion del servicio de los espacios de cada centro deportivo municipal. El
Ayuntamiento de Madrid se reserva la posibilidad de modificarlos por razones técnicas u
organizativas.

4. Vestuarios, guardarropa, taquillas y jaulas.

Articulo 15: Vestuarios

1. Las instalaciones deportivas municipales cuyas caracteristicas lo permitan dispondran
de un vestuario para el cambio de atuendo de los usuarios.

2. podran disponer, asi mismo, de vestuarios infantiles para los menores de 12 afos.
Articulo 16: Uso de los vestuarios

1. Los usuarios utilizaran los vestuarios para su cambio de atuendo.
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2. Los discapacitados y aquellas personas que precisen utilizar los vestuarios valiéndose
de otra, podran acceder acompafados de ella. Si la persona discapacitada y su
acompanante fueran de distinto sexo, los Centros Deportivos, que no sean de acceso libre
deberan facilitarles un espacio para el cambio de atuendo.

3. Los menores de 12 afios utilizaran preferentemente los vestuarios infantiles, en caso de
que la instalacién deportiva disponga de los mismos, y el de los adultos en el caso de que
no disponga de ellos.

4. Los menores de 8 afos podran acceder con un acompafante a los vestuarios. Si el
vestuario estuviera diferenciado por sexos utilizaran el que corresponda al sexo del
acompanante.

Articulo 17 . Guardarropa. taquillas y jaulas

1. Las instalaciones deportivas municipales cuyas caracteristicas lo permitan contaran con
guardarropas y/o taquillas, roperos individuales y jaulas.

2. El servicio de guardarropa y las taquillas podran utilizarse exclusivamente durante el
tiempo que el usuario esté realizando la actividad deportiva.

3. El Ayuntamiento de Madrid no se hace responsable de los objetos depositados en las
taquillas y en las jaulas.

4. El Ayuntamiento de Madrid no se hace responsable de los objetos que se encuentren
en las prendas custodiadas en el guardarropa.

Articulo 18. Uso del quardarropa

1. El servicio de guardarropa, tiene por objeto el depésito y custodia de las prendas de
vestir y del calzado de los usuarios.

2. En el caso de que las condiciones de espacio y organizacion del guardarropa lo
permitan, se podran depositar bolsas de deporte, mochilas, cascos de moto y carritos de
bebés.

3. Para la utilizacién del guardarropa se presentara el titulo de uso de la instalacion. El
usuario recibira una ficha que entregara para retirar las prendas y objetos depositados.

4. Si el usuario no dispusiese de la ficha se le entregaran las prendas y objetos
depositados, al final de la jornada y después de haber salido el ultimo usuario, previa
identificacion de los mismos dejando constancia de ello en el impreso que le facilitara al
efecto, presentando el documento acreditativo de la identidad y firmando el
correspondiente documento. Si el usuario es menor de catorce afos, el acompanante
presentara el documento acreditativo de su identidad y firmara el documento.

Articulo 19. Uso de las taquillas

1. Las taquillas se utilizaran para el depdsito de prendas de vestir, calzado y objetos
personales de los usuarios.

2. Antes del cierre de la instalacion se procedera a abrir y a vaciar las taquillas.

Articulo 20. Uso de las jaulas
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Las jaulas, en su caso, se utilizaran para el depdsito y almacenamiento de objetos y/o
material deportivo utilizados para las entidades deportivas titulares de una reserva de
temporada durante el tiempo autorizado por la direccién de la instalacion deportiva
municipal.

5. Objetos perdidos

Articulo 21. Objetos perdidos

1. Las instalaciones dispondran de un lugar para el depdsito de los objetos perdidos,
habilitandose un registro para su control.

2. Los objetos perdidos en la instalacion quedaran en depdsito durante un plazo de veinte
dias, transcurrido el cual seran remitidos, junto con los datos que figuren en el registro
de control, a la Oficina de Objetos Perdidos del Ayuntamiento de Madrid.

3. Se consideran objetos perdidos los que se encuentren dentro del recinto de la
instalacion, en los vestuarios, en las taquillas o en las jaulas, en el momento del cierre.
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Reglamento sobre la Utilizacién de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales:

A. Titulo Il De las piscinas municipales:
1. Piscinas Municipales
2. Piscinas climatizadas
3. Instalaciones complementarias de las piscinas.

14 de 57



TEMARIO OPERARIOS @@@@

. Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales.

Titulo Il

A. De las piscinas municipales:

1. Piscinas municipales

Articulo 22. Derechos de los usuarios

Los usuarios tienen derecho a ser informados, mediante carteles informativos claramente
visibles, de las caracteristicas mas relevantes de la instalacion y, como minimo, de las
siguientes: parametros de calidad del agua, distribucion de las calles de las piscinas,
vasos de los que se dispone, medidas, profundidad minima y maxima, metros cuadrados
de lamina de agua de cada vaso y suma total de la instalacién, y si existe personal
sanitario.

Articulo 23. Deberes de los usuarios

Son deberes de los usuarios de las piscinas municipales:

a) Utilizar el traje de bafo en todo el recinto de la piscina, salvo en las zonas nudistas, en
Su caso.

b) Utilizar calzado de agua o ir descalzo, para el acceso y transito a la zona de bafio.

c) Ducharse antes de hacer uso de los vasos de la piscina.

Articulo 24 . Practicas prohibidas a los usuarios

Esta prohibido:

a) Utilizar material auxiliar dentro del agua, exceptuando los que tenga que usar el usuario
para garantizar su flotacion, con autorizacién del socorrista especialista en salvamento
acuatico.

b) Zambullirse de cabeza en las zonas no profundas de los vasos.

c) Los mayores de seis afios no podran introducirse en los vasos de chapoteo, con
excepcion del acompanante del menor que atendera las indicaciones del socorrista
especialista en salvamento acuatico.

2. Piscinas climatizadas
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Articulo 25. Uso de las piscinas climatizadas

1. El uso libre de las piscinas climatizadas tendra una duracion maxima de dos horas
continuadas.

2. El vaso de la piscina podra estar dotado de corcheras homologadas para distribuir las
laminas de agua en calles de nado.

3. Para el uso libre, se dispondra de un minimo de dos calles de piscina que estaran
debidamente sefializadas, que podran ser de nado lento o de nado rapido.

4. El acceso y transito por la playa queda restringido a bafistas y personal técnico y de
servicio. Si fuera preciso que algun acompafante accediera a dichas zonas debera utilizar
calzas de plastico.

Articulo 26. Derechos de los usuarios

Ademas de lo dispuesto en el articulo 22, los usuarios tienen derecho a ser informados
mediante carteles informativos, de la temperatura del agua.

Articulo 27. Deberes de los usuarios

Son deberes de los usuarios de las piscinas climatizadas:
a) Utilizar el gorro de bafo dentro del agua.
b) Circular, en las calles del vaso de la piscina, por la derecha.

c) Segquir las indicaciones del socorrista especialista en salvamento acuatico para la
utilizacién de las calles destinadas a nado rapido y nado lento, en su caso.

Articulo 28. Practicas prohibidas a los usuarios

Esta prohibido:

a) Realizar recorridos de forma discontinua, entorpeciendo y/o interrumpiendo el recorrido
al resto de los usuarios de la piscina.

b) Utilizar material auxiliar, en las calles de uso libre, salvo autorizacion del socorrista
especialista en salvamento acuatico.

c) Nadar en paralelo con otro usuario, salvo en el caso de adelantamiento o superacion.

d) Suspenderse, sentarse y /o apoyarse en las corcheras.

3. Instalaciones complementarias de las piscinas

Articulo 29. Instalaciones complementarias
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1. Los recintos de las piscinas municipales podran disponer de instalaciones
complementarias tales como zonas nudistas, solariums, merenderos y pistas de voley
playa.

2. Para acceder a las instalaciones complementarias el usuario debera estar en posesion
del titulo de uso de la piscina.

Articulo 30. Zonas nudistas v solariums

Los usuarios de las zonas nudistas y de los solariums estan obligados a utilizar una toalla
o esterilla sobre la que sentarse o recostarse. En las zonas nudistas, y salvo los
trabajadores del centro que deban acceder a las mismas en el cumplimiento de sus
obligaciones, no se permitira el uso de trajes de bafio o prendas de vestir.

Articulo 31 . De los merenderos

Para comer y beber los usuarios de piscina deberan utilizar los merenderos.

Articulo 32 . Pistas de voley playa

1. Para el uso de la pista de voley playa el usuario debera reservarla en la taquilla de la
instalacion deportiva municipal, para lo cual debera presentar documento acreditativo de
su identidad.

2. El tiempo de uso sera de treinta minutos. Una vez transcurrido este tiempo, si ningun
otro usuario hubiera reservado la pista, podra continuar utilizandose, en cuyo caso, si se
personaran otros usuarios que la hubieran reservado, debera abandonarla.

3. El numero maximo de jugadores en pista es de doce, seis en cada campo.

4. El balén de juego sera aportado por los usuarios.

Articulo 33. Saunas v piletas de hidromasaje

1. Las instalaciones deportivas municipales podran disponer de sauna y/o piletas de
hidromasaje.

En lugar visible junto al acceso a estos equipamientos debera disponerse de carteles
informativos relativos a las normas de uso de obligado cumplimiento, tiempo
recomendado de utilizacién, beneficios y contraindicaciones y especialmente a los
peligros para la salud derivados de una mala utilizaciéon de los mismos.

2. Los menores de dieciocho afios no podran usar la sauna.

Articulo 34. Obligaciones de los usuarios

Son obligaciones de los usuarios de la sauna y pileta de hidromasaije:
a) Ducharse antes de hacer uso de las mismas.
b) Usar traje de bafio.
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c) Usar toalla en la sauna.

d) Acceder hasta las piletas de hidromasaje con calzado propio de agua, el cual se dejara
fuera de la misma.
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TEMA 3

Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales:

A. Titulo V: De los servicios deportivo:

Capitulo I: De las actividades deportivas dirigidas (articulo 42)

Capitulo II: De las reservas de temporada: definicion y usos. (articulos 44 y 45)
Utilizacién de unidades para actividades deportivas: definicion y usos. (articulos 49 y 50)
Capitulo llI: De los Juegos de competicion. (articulo 54)
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. Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos
Municipales aprobado por Acuerdo del Pleno de 26 de septiembre de 2012:

A. Titulo V: De los servicios deportivo:

1. Capitulo I: De las actividades deportivas dirigidas

Articulo 42. Programa de actividades dirigidas

1. Los centros deportivos municipales podran ofertar un Programa de Actividades Fisico-
Deportivas dirigidas, de acuerdo con sus propias caracteristicas, que sera impartido por
personal técnico deportivo cualificado.

2. El programa de actividades dirigidas lo forman el "Programa General de Clases y
Escuelas" y el "Programa de Cursos de Verano".

3. Podra acceder cualquier ciudadano que realice su solicitud en la forma y plazos
establecidos, cumpla con los requisitos exigidos y presente la documentacién que en cada
caso corresponda.

4. El procedimiento para las inscripciones a los programas de actividades dirigidas se
desarrollara de conformidad con las instrucciones que se dicten por la Direccién General
de Deportes, utilizandose el sistema de sorteo para cubrir las vacantes siempre que la
demanda supere las plazas ofertadas.

5. Dependiendo de la modalidad deportiva la actividad se podra estructurar en diferentes
niveles de aprendizaje, pudiendo requerirse una entrevista o prueba de nivel previa a la
solicitud de inscripcion, a los efectos de mantener la homogeneidad en la formacion de los
grupos.

6. Con caracter general, la obtencion de plaza en una actividad da derecho a la asistencia
a la misma durante una temporada deportiva, salvo para las personas inscritas en
aquellas actividades que estén estructuradas en niveles de aprendizaje o con
caracteristicas especiales, cuya permanencia se determinara en funcion de cada
modalidad deportiva.

2. Capitulo ll: De las reservas de temporada: definicién y usos.

Articulo 44 .Definicion

La reserva de temporada es la autorizacion de ocupacion y uso de una unidad o espacio
deportivo para la realizacion de practica deportiva por un periodo maximo de una
temporada deportiva o un curso académico.

Articulo 45. Usos

La reserva de temporada de unidades deportivas tiene como finalidad la promocion de la
practica deportiva organizada del deporte aficionado, facilitar la ensefanza de la
educacion fisica a los centros docentes y el desarrollo de programas de deporte
adaptado.
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3. Utilizacion de unidades para actividades deportivas: definiciéon y usos.

Articulo 49. Definicidon

La utilizacion de unidades deportivas tiene como objeto facilitar la utilizacién de las
instalaciones deportivas municipales para la practica deportiva con fines recreativos y de
sana ocupacion del tiempo libre, siendo la unidad deportiva el espacio que puede albergar
la practica de una modalidad deportiva especifica o varias.

Articulo 50. Usos

1. Todas las unidades deportivas municipales seran susceptibles de utilizacion de
conformidad con lo que se disponga en este Reglamento y seran las previstas en el
Acuerdo del Pleno por el que se establecen los precios publicos por la Prestacion de
Servicios en Centros Deportivos y Casas de Bafios o norma que lo sustituya vigente.

2. La solicitud para la utilizacion de las unidades deportivas se realizara en los propios
Centros Deportivos Municipales o por los medios telematicos, en su caso, pudiendo
realizarlos cualquier usuario que lo solicite y cumpla con lo estipulado en el articulo 5 del
presente Reglamento.

3. La utilizacién de unidades deportivas por personas fisicas o juridicas para la imparticion
de clases o la organizacién y celebracion de competiciones, salvo que se trate de
actividades organizadas por el Ayuntamiento de Madrid, requerira informe previo de la
Direccion General de Deportes, conforme al procedimiento previsto en el articulo 48.2.

4. Cuando la utilizacion de las unidades deportivas sea para la celebracion de partidos de
competicion federada u otros eventos considerados de interés publico, podran regularse
las condiciones de uso especificas, que en cada caso se deriven, de la utilizacion de la
citada instalacion.

5. Los horarios de utilizacion de las unidades deportivas seran fijados por la direccion de
los Centros Deportivos Municipales, atendiendo a los criterios generales de programacion
establecidos por la Direccion General de Deportes.

4. Capitulo lll: De los Juegos de competicion.

Articulo 54. Juegos deportivos y torneos municipales

1. Para la promocion y el fomento del deporte aficionado se convocaran cada temporada
deportiva las competiciones deportivas de:

a) Juegos deportivos Municipales y Escolares, y b) Torneos Municipales

2. Las inscripciones a cada una de las competiciones se realizaran en los propios centros
deportivos municipales.

3. Cada competicion se regira por sus normas especificas que contendran todos los
aspectos técnicos y organizativos de las mismas.
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TEMA 4

Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de Limpieza de los Espacios Publicos, Gestion

de Residuos y Economia Circular. (Actualizado a nueva normativa de 31 de diciembre de

2022)

A. Titulo II: Gestién de los residuos municipales:

ablhowh =

Clasificacion de los residuos. Residuos generales (articulo 25)
Clasificacion de residuos: Residuos especiales (Articulo 26)

Recogida selectiva y separacion en origen. (Articulos del 47 al 53)
Clases de recipientes. (articulo 37)

Conservacion y Limpieza de los recipientes normalizados. (articulo 41)
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Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de Limpieza de los Espacios Publicos,
Gestion de Residuos y Economia Circular

Titulo II: Gestion de los residuos municipales:
PRELIMINARES

Acuerdo del Pleno, de 20 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la Ordenanza 12/2022, de
20 de diciembre, de Limpieza de los Espacios Publicos, Gestion de Residuos y Economia Circular.
Publicada el sabado 31 de diciembre de 2022 en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

1. Clasificacion de los residuos.

Articulo 25. Clasificacion de residuos. Residuos generales

1. A efectos de la presente ordenanza, los residuos de competencia municipal se
clasifican en generales y especiales, en base a su naturaleza y los sistemas de gestion
que se aplican.

2. Los residuos generales deberan separarse en las fracciones que establezca en cada
momento la legislacion vigente, la presente ordenanza o aquellas que se determinen por
el Ayuntamiento conforme a sus competencias.

La recogida de se efectuara por los servicios ordinarios municipales segun las
condiciones, turnos, dias y horarios que se establezcan en cada momento haciendo uso
del parque de recipientes normalizados instalados al efecto.

3. Al objeto de favorecer la recogida separada, los residuos generales de origen
domeéstico, comercial e industrial deberan presentarse separados desde su origen en las
fracciones que se especifican a continuacion:

a) Biorresiduo o materia organica.

b) Plasticos, metales y briks, salvo aquellos residuos que sean voluminosos y tengan
que ser gestionados por otras vias.

c) Papel-cartén.

d) Residuos textiles.

¢) Envases de vidrio.

f) Aceite de cocina usado de procedencia doméstica.

g) Resto de residuos no reciclables.

4. Sera obligatorio depositar dichos residuos separadamente en el interior de los
recipientes especificos suministrados por el Ayuntamiento, en la forma establecida en la
presente ordenanza.

5. El Ayuntamiento puede disponer de otros sistemas complementarios de recogida de
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residuos contemplados en la presente ordenanza.

No obstante, el Ayuntamiento, a través del érgano municipal competente en materia de
gestion de residuos, podra plantear una mayor segregacion de alguna de las fracciones
anteriores, asi como determinar los posibles sistemas alternativos de recogida de las
fracciones resultantes.

La recogida de estos residuos se efectuara generalmente a través de servicios
municipales o mediante la entrega a gestores autorizados.

Articulo 26. Clasificacion de residuos. Residuos especiales.
Se consideran residuos especiales los siguientes:
a) RCD procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria.
b) Residuos de aparatos eléctricos y electronicos.
¢) Muebles, colchones y enseres.
d) Animales muertos.
e) Residuos biosanitarios de las Clases | y Il
f) Pilasy baterias.

g) Otros residuos peligrosos o no peligrosos procedentes de los hogares, que no se
encuadran como generales o en alguno de los descritos como especiales.

h) Cualquier otro que establezca la legislacion en materia de residuos, o que el
organo municipal competente en materia de gestidén de residuos determine.

La recogida de estos residuos se efectuara generalmente a través de servicios
especificos, fuera de los habituales anteriormente mencionados, como pueden ser la red
de puntos limpios, la peticidbn del servicio a demanda de la ciudadania, la recogida
comercial por sis tema puerta a puerta o la entrega a gestores autorizados.

Recogida selectiva y separacion en origen.

Articulo 47. Separacidén, depésito y recogida de biorresiduo.

1. El biorresiduo o fraccion organica se depositara en el interior de los recipientes que
disponga el Ayuntamiento en cada momento para la recogida de esta fraccion, tanto en
contenedores en el espacio publico como en cubos asignados a productores de este
residuo.

2. Los biorresiduos se recogeran en bolsas compostables que cumplan la norma europea
EN 13432:2000 u otros estandares europeos y nacionales sobre compostabilidad de
plasticos.

Articulo 48. Separacion, depdsito y recogida de plasticos, metales y briks.

1. Los residuos de plastico o metal y brik se depositaran en el interior de los recipientes
que disponga el Ayuntamiento en cada momento para la recogida de esta fraccién, tanto
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contenedores en espacio publico como en cubos asignados a productores de este
residuo.

Los residuos de plastico, metal y brik, salvo aquellos que sean voluminosos, deberan
depositarse dentro de los recipientes siempre que sea posible introducirlos a través de
sus bocas sin colapsar su capacidad. Los elementos de mayores dimensiones deberan
depositarse segun su tipologia segun lo dispuesto en el VI del presente titulo.

Los residuos se deberan depositar en bolsas de plastico de resistencia adecuada y
cerradas, para evitar la contaminacion de dicha fraccion.

2. No obstante, el Ayuntamiento podra determinar la segregacion de esta fracciéon en sub-
fracciones, atendiendo a la naturaleza de los elementos que la pudieran componer.
Igualmente establecera la gestion a que se sometera cada una de ellas, incluidos los
sistemas de depdsito, contenerizacion, recogida y tratamiento, asi como la afeccion que
estos pudieran tener sobre las personas usuarias.

3. Para el caso de establecerse el sistema de depdsito, devolucion y retorno (SDDR),
legalmente previsto, los establecimientos que pudieran estar obligados a ello deberan
disponer de los medios y superficies que garanticen el correcto funcionamiento del
sistema.

Articulo 49. Separacién, depésito y recogida de papel y carton.

1. El papel y el cartén se depositaran en el interior de los contenedores normalizados que
disponga el Ayuntamiento en cada momento para la recogida de esta fraccion, tanto en el
espacio publico como en las entidades generadoras de este residuo que, en este caso,
dispondran de recipientes especificos para su uso.

El papel-carton se debera depositar directamente, sin bolsas de plastico, para evitar la
contaminacion de dicha fraccion.

Las cajas y otros embalajes de cartén deberan plegarse antes de ser introducidos en el
correspondiente contenedor para optimizar la ocupacion del volumen de los recipientes.

2. En las zonas de la ciudad en las que se efectue la recogida puerta a puerta de carton
comercial, los establecimientos utilizaran obligatoria y exclusivamente este sistema, sobre
el de contenerizacion para el caso de embalajes de carton.

Articulo 50. Separacién, depdsito y recogida de vidrio.

1. Los envases de vidrio deberan depositarse en el interior de los contenedores
municipales normalizados destinados

a esta fraccion de residuos.

2. En las zonas de la ciudad en las que se efectue la recogida puerta a puerta de vidrio
comercial, los establecimientos utilizaran obligatoria y exclusivamente este sistema, en
lugar del de contenerizacion.

3. Los envases de vidrio se deberan depositar sin bolsas, evitando la presencia de
tapones y tapas de cualquier tipo, que deberan depositarse en los cubos o contenedores
de la fraccion que les corresponda, segun su naturaleza.
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4. Queda prohibido el depdsito de envases de vidrio en los contenedores ubicados en el
espacio publico, entre las 22:30 horas y las 08:00 horas, todos los dias de la semana.

Articulo 51. Separacién, depdsito y recogida de ropa y calzado usados.

1. Los residuos textiles se depositaran en el interior de los recipientes normalizados que el
Ayuntamiento ponga a disposicion de las personas usuarias para la recogida de esta
fraccidn, en contenedores en espacio publico.

2. La ropa, calzado y otros residuos textiles deberan depositarse en el interior de los
recipientes en bolsas cerradas.

Articulo 52. Separacién, depdsito y recogida de aceite vegetal usado de
procedencia doméstica.

1. La recogida de aceite vegetal usado se efectuara a través de los sistemas establecidos
en cada momento por el Ayuntamiento: recogida en el espacio publico, en comunidades
de vecinos o a través del sistema de puntos limpios.

Las personas usuarias introduciran dicho residuo en envases de plastico debidamente
cerrados, de tal forma que se evite su vertido al exterior, y los depositaran en los cubos o
contenedores normalizados, identificados a tal fin, o bien en los puntos limpios.

2. Esta prohibido verter aceites vegetales usados por los desagles de las viviendas o por
los sistemas de recogida de aguas pluviales en el espacio publico.

3. Los establecimientos de hosteleria, restauracion, comedores o entidades que generen
este tipo de residuo estan obligados a disponer de recipientes adecuados para su
depdsito y entregarlos a un gestor debidamente autorizado por el érgano autonémico
competente.

4. Las entidades gestoras estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento, al menos con
periodicidad anual, las cantidades recogidas procedentes del término municipal de
Madrid, segun las condiciones que establezca el Ayuntamiento.

Asimismo, los productores del residuo conservaran la documentacion que acredite la
correcta gestion de estos residuos de cara a los controles que pudiera efectuar la
inspeccion municipal.

5. Las comunidades de vecinos de mas de 100 viviendas deberan disponer de un
contenedor para la recogida del aceite vegetal usado, que se suministrara por parte del
Ayuntamiento, siempre que se reunan las condiciones adecuadas, realizandose su
recogida por los servicios municipales a demanda segun llenado.

Dicho recipiente debera permanecer siempre en el interior del recinto privado, desde
dénde se procedera a su vaciado o sustitucién, para ello el recinto debera disponer de
accesibilidad adecuada para los servicios municipales.

No obstante, lo anterior, el personal municipal supervisara con antelacion cada comunidad
de vecinos para determinar la idoneidad de la prestacién del servicio. En caso negativo,
las personas usuarias deberan gestionar el residuo a través de las vias complementarias:
puntos limpios o contenedores en espacio publico.

Articulo 53. Recogida separada puerta a puerta en el ambito comercial.
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1. En las zonas de la ciudad que el Ayuntamiento determine en cada momento, se
efectuara una recogida puerta a

puerta de determinadas fracciones de residuos en el ambito comercial.

Los establecimientos que se encuentren ubicados dentro de las mencionadas zonas
deberan usar exclusiva y obligatoriamente este servicio, evitando el depdsito de residuos
en contenedores instalados en el espacio publico para las fracciones correspondientes.

Para ello deberan presentar los residuos que son objeto de la recogida separada
especifica en las condiciones que establezca el Ayuntamiento en cada caso, y que le
habran sido comunicadas previamente.

2. Los cubos para el vidrio comercial o los embalajes de cartén seran colocados, de forma
previa a su vaciado por los servicios municipales, en el espacio publico frente a la fachada
de la edificacion y junto al borde de la calzada. Los embalajes de carton deberan
presentarse doblados y plegados. En caso de existir problemas de ubicacion, el lugar sera
el que los servicios técnicos municipales sefalen al efecto.

3. Esta operacion no podra hacerse antes de una hora del paso del vehiculo recolector.

4. Una vez vaciados los recipientes se retiraran del espacio publico en un plazo maximo
de treinta minutos, en el caso de que la recogida se realice durante el dia, o en el
momento de la apertura del establecimiento comercial, y, en todo caso, antes de las
nueve de la mafana.

5. En aquellos supuestos en que el vehiculo recolector no pueda acceder a los portales de
los inmuebles, o al punto de presentacion de residuos, tanto los recipientes como los
embalajes habran de colocarse en un lugar al que tenga acceso dicho vehiculo.

6. Quedan exceptuados de lo previsto en los apartados anteriores los establecimientos
que gestionen sus residuos mediante gestores privados autorizados.
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Capitulo i

Recipientes para el depésito de residuos

3. Clases de recipientes.

Articulo 37. Clases de recipientes.

1. A efectos de esta ordenanza los recipientes para recogida de residuos generales en la
ciudad de Madrid se clasifican en:

a) Cubos o recipientes normalizados de pequena capacidad y dos ruedas,
suministra dos por el Ayuntamiento. Estos recipientes siempre estaran asignados
a los productores de residuos y dispondran de identificacion en ese sentido.

b) Contenedores, o recipientes normalizados u homologados de mayor capacidad
que el Ayuntamiento suministra e instala en las vias publicas de forma
permanente para uso de la vecindad del entorno, sin asignacion directa a los
productores de residuos.

Podran suministrarse recipientes de mayor capacidad a entidades generadoras para su
uso exclusivo, lo que obliga a aquellas a observar un régimen de utilizacién semejante a
las de los recipientes de menor tamafo que se describe en este capitulo.

2. Los recipientes sefialados en el apartado anterior quedaran identificados en base al
tipo de residuos que recepcionen separadamente de la siguiente forma:

a) Color amarillo para el caso de la fraccion plasticos, metales y brik.

b) Color azul para la fraccion papel-carton.
c) Color verde para la fraccion envases de vidrio.
d) Color marrén para la fraccion organica o biorresiduo.

e) Color rosa para la fraccion ropa usada.
f) Color naranja (solo tapa) para la fraccion resto no reciclable.

g) Color naranja (todo el recipiente) para el aceite vegetal usado.

No obstante, ademas de los colores descritos, los recipientes de cada fraccién se
identificaran también por parte del Ayuntamiento con las rotulaciones, pegatinas vy
serigrafias que faciliten la identificacién de la fraccion a la que estan destinados.

3. Los recipientes seran suministrados por el Ayuntamiento, atendiendo a los modelos en
uUso Yy segun criterios municipales. En ningldn caso se suministraran recipientes
normalizados para el traslado de los residuos en el interior de las edificaciones o
establecimientos.
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4. El Ayuntamiento se reserva la facultad de disponer en los recipientes municipales de
sistemas que dificulten el depésito de residuos impropios o no adecuados en alguna de
las fracciones existentes, asi como sistemas que impidan la extraccion de residuos.

5. No se aceptara en el proceso de recogida de los residuos ningun recipiente que no sea
de los modelos suministrados por el Ayuntamiento.

6. Los contenedores de recogida no municipales de residuos que se ubiquen en la via o
espacios publicos sin autorizacion municipal seran retirados por ejecucion subsidiaria por
los servicios municipales previo apercibimiento a la persona interesada y en el supuesto
de incumplimiento del requerimiento para su retirada en un plazo no superior a
veinticuatro horas. Todo ello siempre que sea posible la identificacion de la persona fisica
o juridica, asi como la identificacion del domicilio o sede legal. En caso contrario se
procedera a su retirada de forma inmediata cuando comporte riesgo para el transito
peatonal y de vehiculos.

4. Conservacion y Limpieza de los cubos

Articulo 41. Conservacion y limpieza de los cubos.

1. Para el caso de los recipientes normalizados de menor capacidad, o cubos, asignados
a actividades generadoras de residuos, las operaciones de limpieza que exijan los
recipientes seran por cuenta de la comunidad de propietarios o de quiénes habiten el
inmueble cuando aquella no esté constituida, siempre que se trate de edificios
destinados a vivienda.

2. En el caso de tratarse de edificios o establecimientos comerciales o de servicios, sera
responsabilidad de la persona beneficiaria del servicio municipal de recogida, realizar tal
cometido.

PUNTOS LIMPIOS

NOTA.- A continuacion enumeramos residuos admisibles y no admisibles en los puntos
limpios, aun no siendo materia que figura dentro del temario de la oposicion, hemos
decidido incluirlo porque entendemos que puede ser de ayuda a la hora de resolver
algunas preguntas relacionadas con los puntos limpios, especialmente en algun supuesto
practico. En ningun caso las cantidades son materia de la convocatoria, por lo que se
recomienda una simple lectura rapida.

Tipos de residuos y cantidades admisibles:

Vidrio: normal de produccién doméstica.
Papel y cartén: normal de produccion doméstica.

Metales: normal de produccién doméstica (sartenes y cacerolas)*.
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Envases: normal de produccién doméstica.
Maderas: 150 Kg.
Aceites vegetales usados de origen doméstico: produccién doméstica.

Ropa y calzado usado: produccién doméstica(se recomienda el depdsito de dicho
residuo dentro de una bolsa cerrada)

Residuos voluminosos y enseres: muebles, colchones, somieres, marcos y puertas,
cajas, cristal plano, etc.: 5 uds.

Escombros procedentes de pequefas obras domésticas ( R.C.D. ): 120 Kg.,
aproximadamente 4 sacos pequenos.

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (R.A.E.Es):

« Lavadoras, lavavajillas, secadoras, cocinas, etc.; ordenadores, chatarra electronica,
televisores, reproductores, equipos de sonido, 6 unidades.

« Frigorificos, congeladores, acondicionadores de aire, etc., 1 unidad.

« Teléfonos moviles y aparatos eléctricos menores: generacién doméstica.

Restos de desbroce y poda de origen doméstico: produccion doméstica.

Cintas de video: 50 unidades.

DVD, CD y sus correspondientes embalajes: 50 unidades

Capsulas de maquinas domésticas expendendedoras de café: produccioén doméstica.
Jeringuillas y agujas hipodérmicas de origen doméstico: 50 unidades.

Pequenas bombonas de gas de hasta 10 litros de volumen (tipo camping gas,
helio, ..): 1 unidad

Neumaticos de bicicleta: 3 unidades.
Tapones de plastico de recipientes domésticos: produccion doméstica.

Porexpan de embalajes domésticos: produccion doméstica.

Ademas se recogen los siguientes residuos peligrosos:
Envases contaminados: produccion doméstica.

Aceite mineral o sintético de motor: 10 litros.

Baterias de automavil: 2 unidades.

Medicamentos: 1 Kg.

Aerosoles: 10 unidades.

Pilas (alcalinas / salinas) y de boton y baterias de mavil, ordenador, etc: producciéon
doméstica.

Radiografias: 50 unidades (incluidos negativos de fotografia)..

30 de 57



TEMARIO OPERARIOS
Tubos fluorescentes y bombillas de bajo consumo: 5 unidades.

Pinturas, disolventes y envases con restos de residuos peligrosos domésticos: 5 Kg.
Cartuchos de tinta de impresoras y toner: 4 unidades.

Termdometros o elementos que contengan mercurio: 2 unidad.

El traslado de los residuos corre por cuenta de la persona interesada, con sus propios
medios.

Residuos no admisibles:

Residuos urbanos organicos o biorresiduos.

Materiales radioactivos.

Materiales explosivos o inflamables.

Residuos infecciosos.

Neumaticos.

Recipientes voluminosos que hayan contenido materiales toxicos o peligrosos.
Residuos sin segregar.

Residuos sin identificar.

Residuos peligrosos que no sean los especificamente sefialados en el punto anterior y
cualquier otro que sea anadido al mismo por la autoridad medioambiental.

Residuos que pudieran estar infectados por plagas o vectores de cualquier tipo.

Residuos procedentes de establecimientos sanitarios, segin lo establecido en el
Decreto 83/1999 que regula las actividades de produccion y de gestiéon de residuos
biosanitarios y citotoxicos en la Comunidad de Madrid.
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TEMA 5

|. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A. Objeto y ambito de la ley.
B. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Il. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI:

A. ijeto,
B. Ambito de aplicacién y definiciones.

[l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos:

Ambito municipal
Estructura

Objetivo general
Lineas de intervencién
Objetivos especificos.

moowp
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I. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

A. Objeto y ambito de la ley.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de
los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuaciéon de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y
privado, toda forma de discriminacion por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

B. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracién del principio de igualdad en la interpretaciéon y aplicacion de
las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.
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Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocidén profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en
el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a
la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven
a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacibn en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y
qgue los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propoésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razén de sexo.
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Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razéon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a
las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.
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Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén
de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en
las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte,
podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos
publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

Il. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Ley tiene por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad real y
efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante,
LGTBI), asi como de sus familias.

2. A estos efectos, la Ley establece los principios de actuacion de los poderes publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas especificas destinadas a la prevencion, correccion y
eliminacién, en los ambitos publico y privado, de toda forma de discriminacion; asi como
al fomento de la participacion de las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida
social y a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion
social de estas personas.

3. Asimismo, la Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificacién registral
relativa al sexo y, en su caso, nombre de las personas, asi como sus efectos, y prevé
medidas especificas derivadas de dicha rectificacion en los ambitos publico y privado.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta Ley sera de aplicacion a toda persona fisica o juridica, de caracter publico o privado,
que resida, se encuentre o actue en territorio espafol, cualquiera que fuera su
nacionalidad, origen racial o étnico, religion, domicilio, residencia, edad, estado civil o
situacion administrativa, en los términos y con el alcance que se contemplan en esta ley y
en el resto del ordenamiento juridico.
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Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona o grupo en que se
integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacion analoga o comparable por razon de orientacion sexual e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Se considerara discriminacion directa la denegacion de ajustes razonables a las personas
con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos.

b) Discriminacién indirecta: Se produce cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una O varias personas una
desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacion sexual, e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

c) Discriminacion multiple e interseccional:

Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada, de manera
simultanea o consecutiva, por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra
causa o causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacion.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactuan diversas causas
comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacién.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas
de discriminacion previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra
la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacion por asociacion y discriminacion por error: Existe discriminacion por
asociacion cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacion con otra
sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato
discriminatorio.

La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca
de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

f) Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su
caso, compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimension
colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y
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proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que
persigan.

g) Intersexualidad: La condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
bioldgicas, anatémicas o fisiologicas, una anatomia sexual, unos 6rganos reproductivos o
un patrén cromosémico que no se corresponden con las nociones socialmente
establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

h) Orientacidn sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o
afectiva unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual,
cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos,
no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la
misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son
mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la
siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

j) Expresién de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.

k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado
al nacer.

[) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI,
englobandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por
personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes menores de edad que se
encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes
mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o
ser percibidas como tales.

f) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion
o intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como
tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

p) Induccién, orden o instruccion de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o
instruccion de discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La
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induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una
actuacion discriminatoria.

lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos:

(Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autonomos.)

Ambito municipal - Principios rectores
Resumen
Aprobacion

El 1II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos se aprueba en Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid.

Duracion

El periodo de vigencia del presente plan serd de cuatro afios, salvo que la legislatura de la actual
Corporacién finalice con anterioridad a dicho periodo, sin perjuicio de los plazos que se establezcan
para su seguimiento y revision.

Estructura

Sobre la informacién obtenida en el diagndstico inicial realizado, se han fijado unas lineas de
intervencidn que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte estructural al Plan:

Linea 1: La institucion.
Linea 2: La comunicacion.

Linea 3: Las personas.

Objetivos especificos

En cada linea de intervencidon se establecen una serie de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de Igualdad. Los
objetivos y medidas recogidas se acompafian de un conjunto de indicadores, que permitirdn realizar
un seguimiento del Plan.

Linea 1. La Institucion

1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal
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1.2. Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2. La Comunicacion
2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3. Las personas

3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion interna.

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres
3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas.
3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida

3.8 Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual, por razon de sexo u
orientacion sexual e identidad y expresion de género, y violencia de género.

Introduccion

El IT Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos (en adelante OO.AA.), fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
en su sesion de 4 de noviembre de 2021 y publicado en el BOAM nim. 9.011 de 8 de noviembre
del 2021.

La vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 afios (1 de enero de 2022 — 31 de diciembre 2024), sin
embargo, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, en su disposicion final 24.3 modific6 el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
disposicion adicional séptima, sefialando que “las Administraciones Publicas aprobardn, al inicio de
cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos”.
Consecuentemente, aunque la vigencia del II Plan de Igualdad no habia finalizado, sin embargo, en
virtud de la modificacion del TREBEP, es necesario aprobar un nuevo Plan tras las elecciones
municipales celebradas el 28 de mayo de 2023.

Durante la vigencia del II Plan de Igualdad se ha realizado el informe de seguimiento
correspondiente al 2022 que se ha tenido en cuenta en la elaboracion de este I1I Plan de Igualdad.
A lo largo del segundo semestre del afio 2023, en el marco de la Comision de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., atendiendo a los requerimientos recogidos en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, se ha elaborado el III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

Su elaboracion responde, no sélo al mandato normativo establecido, sino también al compromiso
adquirido por la actual Corporacion, considerando a la plantilla municipal como la piedra angular
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de la accion de gobierno y manteniendo un compromiso firme con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

B. Estructura del III Plan de Igualdad.

Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervencion y

objetivos especificos, medidas.

4.1 Estructura

Con el fin de constituirse como una herramienta ttil y accesible el Plan se configura con una
estructura sencilla.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagnéstico, que figura como
anexo a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso de la variable sexo en
determinados 4dmbitos que afectan al personal que presta servicio en el Ayuntamiento y sus
organismos auténomos.

La informacién obtenida en la elaboracion del diagndstico ha permitido fijar unas lineas de
intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en una
serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacion que tomando como referencia la
evolucién de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas permitird, con caracter
periddico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del Plan.

4.2 Objetivo general.

El objetivo general que persigue este Plan es avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

4.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el II Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas de
intervencion:

e Linea 1: La institucion.
e Linea 2: La comunicacion.
* Linea 3: Las personas.

En cada linea de intervencion se establecen una seric de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de Igualdad. Los
objetivos y medidas recogidas se acompaiian de un conjunto de indicadores, que permitirdn realizar
un seguimiento del Plan.
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Todas las medidas del Plan tienen en consideracion la diversidad de mujeres y hombres por razén

de nacimiento, origen racial o étnico, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion

de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, y atienden a su situacion,

necesidades o demandas especificas.

Ademds, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del plan e incluyen los

ambitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las areas de gobierno, organismos auténomos y distritos tienen alguna responsabilidad en la

implementacién de este plan.

LINEA DE INTERVENCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Linea 1

La Institucion

1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la
organizacion municipal

1.2. Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusién del
Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2

La Comunicacion

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3

Las personas

3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y
promocion interna.

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres

3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de
puestos.

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten
disparidades.

3.6. Asegurar la participacién equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones formativas

3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida

3.8. Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso
sexual y por razén de sexo y violencia de género
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TEMA 6

Prevencion de Riesgos Laborales - Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales:

F. Delegados de prevencion.
G. Comités de seguridad y salud.

Acuerdo Convenio (Salud Laboral)

A. Representacion de los empleados publicos.
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. Prevencion de Riesgos Laborales:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
prevencion. Comités de seguridad y salud

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la
participacién de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la
defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas
normas establecen en materia de informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control
y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de
las Administraciones publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la
diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se
realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus peculiaridades en
materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la determinacién de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y
descentralizados en funcién del nimero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la Administracion General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso dicha adaptacion podra afectar a las competencias, facultades
y garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencién y a los
Comités de Seguridad y Salud.

b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso
para el ejercicio de la funcion de participacién en materia preventiva dentro de la
estructura organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito
serd el de los organos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcion
de las caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan
encontrarse expuestos los trabajadores.
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c) Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de representacion del
personal, se debera garantizar una actuacién coordinada de todos ellos en
materia de prevencion y protecciéon de la seguridad y la salud en el trabajo,
posibilitando que la participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros,
en el ambito especifico establecido al efecto.

d) Con caréacter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en
el ambito de los érganos de representacidon previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que
estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho ambito,
tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como
para el personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no
superior al de Delegados. Ello no obstante, podran constituirse Comités de
Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y
frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencidén seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los érganos de representacion previstos en las normas a que se
refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores
habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de
Personal.

3. A efectos de determinar el nUmero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afo
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.
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4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran
establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion, siempre
que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del
personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo
83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las competencias
reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencidon sean ejercidas por érganos
especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos
podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el
ambito de aplicacion del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor
cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y
participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencién y acordarse que
las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por organos
especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccidn de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de
esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo
de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente
Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos
estaran facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta
Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.
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b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
esta Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a
las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en
materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en
la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias,
o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este
articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicidon de representantes de
los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representaciéon
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a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)
del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacidon en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos, repitiéndose periddicamente
si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencidn se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion,
de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificaciéon o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
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organo y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevenciéon de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencidon de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa v,
en su caso, la gestidon realizada por las entidades especializadas con las que la
empresa hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas; los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccidn de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de
la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de
prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracion entre
empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro
de trabajo, se podra acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencién y empresarios de
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las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion
coordinada.

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social comunicara su presencia al empresario o a su representante o a la persona
inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su
ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen
oportunas, a menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito
de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencion
sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social que debe
existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas
con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial
de los programas especificos para empresas de menos de seis trabajadores, e
informadas del resultado de dichos planes.
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I. Acuerdo Convenio (Salud Laboral)

Representacion de los empleados publicos.

ARTICULO 45 - SALUD LABORAL

1. La Administracién del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
fomentara una auténtica cultura de la prevencidon en el trabajo, que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento
meramente formal o documental de tales obligaciones, garantizara la proteccién de la
seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante el cumplimiento de la legislacion
de prevencion de riesgos laborales y garantizara que los/las representantes de los
empleados/as municipales sean consultados y alentados a participar activamente en la
actividad preventiva.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as
municipales, en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y participacion,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud,
mediante los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las
actividades previstas en la misma conforme a su articulo 3.2.

La Administracion Municipal integrara la prevencién en el conjunto de sus actividades y
decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiaridades
organizativas y de participacién del personal a su servicio, asi como la coordinacion de
las acciones preventivas a las que esté obligado por disposicion normativa.

Las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, Direcciones Generales,
Coordinaciones de Distrito y Gerencias de los Organismos Autonomos, coordinaran la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales e impulsaran, controlaran y supervisaran
el cumplimiento de las actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, en el
ambito organizativo de su competencia, asumiendo las responsabilidades segun
establece el Plan de Prevencion.

Los/as titulares de la direcciéon de los Centros y establecimientos municipales velaran por
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidon de riesgos laborales que
establece la normativa vigente, asi como de garantizar la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as adscritos a sus respectivos Centros y/o Instalaciones, a tal efecto
recibiran formacion especifica y obligatoria en materia de Prevencién de riesgos
laborales, asumiendo las responsabilidades segun establece el Plan de Prevencién.

Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad en las politicas
de salud, conforme a lo dispuesto en el Plan de Igualdad, que se incorpora como Anexo.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a:
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Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

Recibir una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento de su
contratacion, como peridodicamente, cuando se produzcan cambios en las funciones,
cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los Delegados de Prevencién
y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su derecho a participar.

Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

La vigilancia permanente y continua de su estado de salud, en funcion de los riesgos
inherentes a su puesto. La periodicidad, a la que se hace referencia en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de los
reconocimientos médicos sera la que marquen los Protocolos de Vigilancia Sanitaria
especifica de los/as trabajadores/as. El personal municipal que deba acudir a estos
reconocimientos médicos fuera de su jornada laboral por practicarse en turno distinto al
suyo, sera compensado con cargo a su jornada laboral del tiempo invertido en los
mismos.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales y ante una situacion de riesgo grave o inminente el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de
trabajo.
Corresponde a cada empleado/a velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones de la administracion.

Para ello:

Los/as empleados/as municipales pondran en practica las medidas que se adopten legal
y reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

Informaran de inmediato de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la
seguridad y salud de los/as empleados/as.

Utilizaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, materiales, sustancias peligrosas, equipos y cualquier
medio con los que desarrollen su actividad. Asimismo, utilizardn correctamente los
dispositivos de seguridad existentes en los lugares de trabajo y haran buen uso de los
medios y equipos de proteccidn facilitados por el Ayuntamiento, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Colaboraran para que el Ayuntamiento pueda garantizar condiciones de trabajo seguras y
que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.
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Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia que se determinen
para planes de autoproteccion y medidas de emergencias en los edificios municipales.

Se garantizara la informacién y la formacién tedrica, suficiente, practica y adecuada en
estas materias a todos los/as empleados/as municipales, haciendo especial incidencia al
inicio de la relacién laboral, con ocasién del cambio de puesto de trabajo o de la
necesidad de aplicacién de nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio empleado/a, para sus comparneros/as o terceros.

En concordancia con todo lo anterior y aplicando principio preventivos proactivos, por
medio de campafas coordinadas con la unidad competente en la materia, toda la
plantilla municipal sera informada periddicamente sobre la conveniencia de adoptar
posturas, conductas y habitos saludables y sobre la realizacién de una actividad fisica
moderada.

Si en los informes médicos emitidos por el Departamento de Salud Laboral como
consecuencia del cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se recomienda al/la empleado/a la
realizacion de ejercicio fisico, se facilitara desde la Corporacion la entrada gratuita a las
instalaciones deportivas municipales.

ARTICULO 48.- REPRESENTACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Corresponde a las representaciones del personal al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, la defensa de los intereses de
dichos/as empleados/as en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en los
términos establecidos en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales, lo
que se llevara a efecto a través de los/las Delegados/as de Prevencion y del Comité de
Seguridad y Salud.

1. Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as empleados/

as publicos/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales, correspondiéndoles las competencias y facultades previstas en la
normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales.
Entre otras cuestiones les atribuye la Ley 31/1995 en su Capitulo V, funciones de
consulta y participacion de los/as trabajadores/as, por lo que cualquier protocolo,
procedimiento, instruccion operativa, método de trabajo o documento cuyo
contenido afecte a la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, debera ser
presentado y consultado en el Comité de Seguridad y Salud o en su Comision
Permanente.

2. EI Comité de Seguridad y Salud es el érgano unico, paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Administracion municipal -Ayuntamiento y Organismos Autdbnomos- en materia de
prevencion de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud estara formado,
de una parte, por quince Delegados/as de Prevencion designados
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proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicion y, de otra, por igual
numero de representantes de la Administracion. La presidencia del Comité recaera
en la figura encargada de establecer la politica general de prevencion o persona en
quien delegue, nombrandose una secretaria/o.

El Comité de Seguridad y Salud podra constituir grupos de trabajo sobre problemas
especificos en Salud Laboral y/o hacer el seguimiento, en todos los casos en que
asi lo decida. EI Comité definira los objetivos y funciones de estos grupos de
trabajo, la duracion, que sera limitada en el tiempo y prorrogable en funcién de los
objetivos, y determinara en el momento de su constituciéon el numero de miembros
de los mismos, siempre en relacion con los objetivos, problemas y/o trabajos para
los que se constituyan.

Estos grupos deberan elevar informe de conclusiones y medidas a adoptar sobre la
materia concreta para la que fueron constituidos.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero
sin voto hasta un maximo de dos Asesores/as por cada una de las Organizaciones
Sindicales representadas en el mismo y los/as responsables técnicos/as de
prevencion de la Administracion, que no estén incluidos en la composicion a la que
se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
asesores/as designados/as libremente por las organizaciones sindicales
representadas en el Comité (hasta un maximo de dos por organizacion) que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos/as de prevenciones ajenas a
la Administracién municipal, todo ello, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité. Todos ellos participaran bajo las siguientes
condiciones:

Guardar el debido respeto a todos los miembros de este Organo.

Observar la maxima discrecién y confidencialidad sobre los datos y
situaciones personales alli tratadas, comprometiéndose a no divulgarlas.

No percibiran ninguna retribucién por su asistencia a los Comités de Seguridad y
Salud.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades
establecidas en las disposiciones vigentes sobre prevencién de riesgos laborales, asi
como en su propio Reglamento de funcionamiento. EI Comité recibira la informacion
necesaria para el seguimiento y control de la ejecucién de las actuaciones
comprometidas en su seno.

4. Los/as Delegados/as de Prevencion, como representantes de la plantilla municipal con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, no seran
necesariamente designados/as entre los/as representantes del personal con presencia en
los distintos 6rganos de representacion (Comités de Empresa y Juntas de Personal).
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El numero total de Delegados/as de Prevencion que se designara, bien por los 6rganos de
representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus miembros, bien por
las Organizaciones Sindicales con presencia en los 6rganos de representacion unitaria
conforme a lo establecido en el parrafo anterior, sera, el que sigue:

Ayuntamiento de Madrid: 56
Agencia para el Empleo: 4
Agencia Tributaria: 7
Informatica Ayuntamiento de Madrid 6
Madrid Salud: 7
Agencia de Actividades: 3
TOTAL: 83

Sin perjuicio de lo anterior, el numero de Delegados/as de Prevencion se establecera en
el numero que permita la legislacién vigente en cada momento.

5. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborara un Registro de los/las

Delegados de Prevencidon designados. Este Registro respetara la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Por conducto de la Secretaria del Comité se trasladara a los diferentes érganos
gestores la informacion sobre la identidad de los/as Delegados/as de Prevencion,
con el fin de que les faciliten la informacion, visitas y documentacién por ellos
interesada en el legitimo ejercicio de su funcion.

6. Garantias de los/as Delegados/as de Prevencion:
El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencién para el desarrollo de sus
funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.
No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las
tareas de representacidn general, con las especificas en materia de prevencion,
cada Delegado/a de Prevencion disfrutara de un crédito horario retribuido de 40
horas mensuales, para el desarrollo de las funciones que como tal tiene atribuidas,
complementario y adicional al que pudiera corresponderle, si la tuviere, en su
condicion de representantes unitario o sindical.
La utilizacién del crédito horario por los Delegados/as de Prevencién sera
comunicada a los organos encargados de la gestidn y seguimiento del mismo
siempre que sea posible, con una antelacion minima adecuada y suficiente.
Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédito de horas mensuales que les corresponde, el correspondiente a las
reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de los que forme parte u otras
convocadas por la Administracion en materia de prevencidén de riesgos laborales,

55 de 57



TEMARIO OPERARIOS @@@@

asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La formacion de Delegados/as de Prevencion sera gestionada directamente por los
organismos encargados de gestionar la formacién de los/as empleados/as
publicos/as, en coordinacion o a través del Servicio de Prevencién y mediante
conciertos, en su caso, con organismos o entidades especializadas en la materia.
El tiempo dedicado a esta formacidén sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

El Plan de Formacion contemplara acciones formativas especificas en esta
materia, dirigidas a los/as Delegados/as de Prevencion, garantizando una oferta
formativa suficiente para que todos los/as delegados/as de prevencion cuenten con
la formacién basica. Esta formacién sera independiente y diferenciada de la que se
contempla en el Plan de Formacion para el desarrollo de la carrera profesional de
los/as delegados/as. De forma progresiva durante la vigencia del presente
Acuerdo-Convenio, se tendera a que la oferta formativa amplie el numero de horas
de las acciones de formacion basica hasta las 60 horas.

Al no existir prohibicion expresa o incompatibilidad, el desempefio de funciones
como recurso preventivo del/de la delegado/a de prevencién, al poder generarse un
conflicto de intereses por la coincidencia en una misma persona de ambas
funciones y actividades, solo se dara en situaciones excepcionales, imprevistas o
de fuerza mayor que requieran urgentemente la presencia de un recurso
preventivo, siendo el/la delegado/a de prevencion el unico que cuenta con la
formacion necesaria, siendo la asignacion temporal, excepcional y limitada.
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Temario Operarios Servicios Generales
Ayuntamiento de Madrid

Este temario ha sido realizado por afiliadas a COBAS del Ayuntamiento de
Madrid sin ningin tipo de compensacién, ni econémica ni de ningun tipo. El
temario estda a disposicion de cualquier trabajadora que lo necesite pudiéndolo
descargar desde nuestra web.

El presente documento estd bajo licencia No Comercial - Sin Obra Derivada (by-nc-nd) @@@@

Esta licencia no permite la generacion de obras derivadas ni hacer un uso
comercial de la obra original, es decir, solo son posibles los usos y finalidades
que no tengan cardcter comercial

COBAS

Ayuntamiento de Madrid

formacion@cobasaytomadrid.es

cq.bas

SINDICATO DE
COMISIONES
DE BASE

57 de 57


mailto:formacion@cobasaytomadrid.es

